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І БӨЛІМ. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
БАЛАЛАРДЫ САУЫҚТЫРУ ОРТАЛЫҒЫ ТУРАЛЫ   АНАЛИТИКАЛЫҚ  АНЫҚТАМА

      Балаларды сауықтыру орталығының негізгі қызметі — оқушылардың жазғы демалысын тиімді ұйымдастыру, олардың денсаулығын нығайту, шығармашылық және танымдық қабілеттерін дамыту.
Балаларды сауықтыру орталығының қызметінің бағыттары
1. Тәрбиелік қызмет
· Оқушыларды адамгершілікке, достыққа, сыйластыққа тәрбиелеу; 
· Патриоттық сезімді қалыптастыру; 
· Ұлттық құндылықтарды дәріптеу. 
2. Сауықтыру қызметі
· Балалардың денсаулығын нығайту; 
· Қозғалыс белсенділігін арттыру; 
· Салауатты өмір салтын насихаттау. 
3. Дамытушылық қызмет
· Шығармашылық қабілеттерін дамыту; 
· Логикалық ойлауын жетілдіру; 
· Қиялын, тіл байлығын арттыру. 
4. Танымдық қызмет
· Балалардың дүниетанымын кеңейту; 
· Қызығушылықтарын анықтау; 
· Интеллектуалдық ойындар арқылы білімдерін толықтыру. 
5. Әлеуметтік қызмет
· Қарым-қатынас мәдениетін қалыптастыру; 
· Топпен жұмыс жасауға үйрету; 
· Бір-біріне көмек көрсетуге тәрбиелеу. 
6. Ұйымдастырушылық қызмет
· Балалардың бос уақытын тиімді жоспарлау; 
· Қауіпсіз әрі қызықты орта қалыптастыру; 
· Әртүрлі іс-шараларды ұйымдастыру.

Глоссарий

1. бейімделу – балалардың жазғы сауықтыру орталығына жағдайына, жаңа әлеуметтік ортаға, күн тәртібіне және қызмет түрлеріне икемделу процесі; 
2. бейімделу кезеңі – қатысушылардың психологиялық кірігуіне, ережелерімен танысуына, сенім атмосферасын, эмоционалдық жайлылық пен командалық өзара әрекеттестікті қалыптастыруға бағытталған ауысымның бастапқы кезеңі; 
3. тіршілік қауіпсіздігі – Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі, санитариялық-эпидемиологиялық салауаттылық, өртке қарсы және терроризмге қарсы қауіпсіздік саласындағы заңнама талаптарын сақтау арқылы қамтамасыз етілетін кәмелетке толмағандардың өмірі мен денсаулығының қорғалу жағдайы; 
4. тәлімгер – жасақтың педагогикалық сүйемелдеуін жүзеге асыратын, балалардың тыныс-тіршілігін ұйымдастыратын, олардың іс-шараларға қатысуын қамтамасыз ететін, қолайлы әлеуметтік-психологиялық ахуал қалыптастыратын, сондай-ақ тәртіп пен қауіпсіздік талаптарының сақталуын бақылайтын педагог; 
5. тәрбиеші – Бағдарламаның тәрбиелік міндеттерін іске асыруды қамтамасыз ететін, тәлімгерлердің қызметін үйлестіретін, кәмелетке толмағандармен тәрбиелік жұмысты ұйымдастыратын, сондай-ақ ауысым кезеңінде білім беру процесіне қатысушылармен өзара әрекеттесуді жүзеге асыратын педагог; 
6. тәрбиелік қызмет – кәмелетке толмағандардың азаматтық жауапкершілігін, патриотизмін, рухани-адамгершілік құндылықтарын, мінез-құлық мәдениетін және әлеуметтік маңызы бар тұлғалық қасиеттерін қалыптастыруға бағытталған жүйелі ұйымдастырылған процесс; 
7. уақытша балалар ұжымы – ауысым кезеңіне қалыптастырылған, ортақ тұру, қызмет және қарым-қатынас жағдайларымен біріккен балалар тобы; 
8. геймификация – қатысушылардың ынтасын арттыру мақсатында ойын механизмдерін, квесттерді, миссияларды, рейтингтерді, командалық тапсырмаларды және сюжеттік сценарийлерді пайдалануға негізделген педагогикалық технология; 
9. балалардың өзін-өзі басқаруы – кәмелетке толмағандардың іс-шараларды жоспарлауға, іске асыруға және бағалауға белсенді қатысуына, бастамашылдықты, жауапкершілікті және көшбасшылық қасиеттерді дамытуға негізделген қызметті ұйымдастыру нысаны; 
10. салауатты өмір салты (бұдан әрі – СӨС) – денсаулықты сақтауға және нығайтуға бағытталған, дұрыс тамақтануды, күн тәртібін сақтауды, тұрақты дене белсенділігін және зиянды әдеттерден бас тартуды қамтитын мінез-құлық ұстанымдары мен тәжірибелер жиынтығы;
11. командалық синергия – өзара қолдау, рөлдерді бөлу, ұжымдық жауапкершілік және ортақ мақсаттарға қол жеткізуге негізделген қатысушылардың бірлескен қызметінің нәтижесі; 
12. креативті шеберхана – шығармашылық ойлауды, визуалдық мәдениетті, дизайн, медиа және digital-шығармашылық дағдыларын дамытуға бағытталған білім беру алаңы; 
13. медиасауаттылық – ақпарат пен цифрлық контентті сыни тұрғыдан қабылдау, талдау, жасау және қауіпсіз пайдалану қабілеті; 
14. бағдарламаны іске асыру мониторингі – Бағдарламаның іске асырылу барысы, күтілетін нәтижелерге қол жеткізу және өткізілетін іс-шаралардың тиімділігі туралы ақпаратты жинау, талдау және бағалау бойынша жүйелі қызмет; 
15. эмоционалдық жағдай мониторингі – қатысушылардың эмоционалдық жағдайын уақтылы анықтауға және тәрбиелік ортаны түзетуге бағытталған педагогикалық бақылау мен рефлексия жүйесі; 
16. ұлттық бірегейлік – қатысушылардың Қазақстан халқының мәдениетіне, тарихына, тіліне, дәстүрлеріне және рухани құндылықтарына қатыстылығын сезінуі; 
17. білім беру қызметі – ауысым кезеңінде жүзеге асырылатын және балалардың танымдық белсенділігін дамытуға, дүниетанымын кеңейтуге, функционалдық сауаттылығын, soft skills және тұлғалық қасиеттерін қалыптастыруға бағытталған, жалпы білім беру бағдарламаларының мазмұнын қайталамайтын арнайы ұйымдастырылған педагогикалық іс-шаралар жүйесі; 
18. кәмелетке толмағандарға арналған білім беру-сауықтыру бағдарламасы – балаларды сауықтыру орталығы жағдайында жүзеге асырылатын, баланың тұлғалық дамуына, оның физикалық және психоэмоционалдық денсаулығын нығайтуға, әлеуметтік маңызы бар қасиеттерін қалыптастыруға және мазмұнды демалысын қамтамасыз етуге бағытталған білім беру, тәрбиелік және сауықтыру іс-шараларының жүйелі ұйымдастырылған кешені;
19. сауықтыру қызметі – балалардың физикалық және психикалық денсаулығын нығайтуға, аурулардың алдын алуға, қимыл-қозғалыс белсенділігін дамытуға және салауатты өмір салтының тұрақты дағдыларын қалыптастыруға бағытталған іс-шаралар жиынтығы; 
20. жобалық оқыту – қатысушылар жобаны идеядан бастап зерттеу, таныстыру және нәтижесін көпшілік алдында қорғауға дейінгі толық цикл арқылы жүзеге асыратын педагогикалық технология;
21. психологиялық сүйемелдеу – кәмелетке толмағандардың эмоционалдық саулығын қамтамасыз етуге, олардың ББСОО жағдайына бейімделуіне жәрдемдесуге, стресстік жағдайлардың алдын алуға және коммуникативтік дағдыларын дамытуға бағытталған іс-шаралар жүйесі; 
22. күн тәртібі – кәмелетке толмағандардың дамуы мен сауықтырылуына оңтайлы жағдай жасайтын, қызмет пен демалыстың әртүрлі түрлерінің ғылыми негізделген және нормативтік белгіленген кезектесуі;
23. рефлексия («От шеңбері», «Шам шеңбері») – жеке тәжірибені, эмоционалдық жағдайды, жетістіктер мен ұжымдағы өзара әрекеттестікті ұғынуға бағытталған күн қорытындысын ұжымдық талқылау нысаны; 
24. тақырыптық ауысым – ауысым кезеңіндегі балалардың тыныс-тіршілігін ұйымдастырудың мазмұндық-негіздік өзегі, білім беру-тәрбиелік және сауықтыру жұмысының бірыңғай бағытын, идеясын және тұжырымдамасын айқындайтын, Бағдарламаға қатысушылар қызметінің барлық түрлерінің тұтастығын, жүйелілігін және кіріктірілуін қамтамасыз ететін жүйе; 
25. ұжымдық шығармашылық қызмет технологиясы – ұжымдық істер мен шығармашылық жобаларды бірлесіп жоспарлауға, ұйымдастыруға, жүзеге асыруға және талдауға негізделген педагогикалық тәсіл; 
26. цифрлық қауіпсіздік технологиясы – цифрлық ортада қауіпсіз мінез-құлық дағдыларын, дербес деректерді қорғауды және интернет-ресурстарды жауапкершілікпен пайдалануды қалыптастыруға бағытталған білім беру іс-шаралары жүйесі; 
27. ауысым қатысушылары – білім беру-сауықтыру бағдарламасын іске асыруға қатысатын кәмелетке толмағандар, сондай-ақ оны жүзеге асыруды қамтамасыз ететін педагогикалық және өзге де қызметкерлер; 
28. экологиялық мәдениет – табиғатқа, қоршаған ортаға, табиғи ресурстарға және экологиялық қауіпсіздікке ұқыпты қарауға бағытталған құндылықтар мен тәжірибелер жүйесі; 
29. эмоционалдық интеллект – өз эмоцияларын және басқа адамдардың эмоционалдық жағдайын түсіну, мінез-құлқын басқару және ұжымда сындарлы өзара әрекеттестік орнату қабілеті; 

















БАЛАЛАРДЫ САУЫҚТЫРУ ОРТАЛЫҒЫНЫҢ  ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ   АНАЛИТИКАЛЫҚ  АНЫҚТАМА

      Жазғы уақытта балалар жиі өздеріне қызықты әрі қызықтыратын іс-шаралар таба алмайды, бос уақыттарын ұйымдастыруда қиындықтар туындайды. Ересектердің міндеті – баланың қоршаған табиғатпен және әлеуметтік орта арқылы тұлға ретінде дамуын жалғастыру. 
      Балаларға арналған сауықтыру орталығы олардың толыққанды демалысын және сауықтыруын қамтамасыз етеді, әрбір баланы дамыту мен тәрбиелеуге бағытталған. Мұнда әрбір демалушы өзінің өмірін қызықты таныстықтармен, пайдалы хоббилермен және әрекеттермен толтыра алады, ән айтуға, би билеуге, ойнауға, бос уақытын пайдалы өткізуді үйрене алады.    Осындай мүмкіндіктерді балаларға «Балдырған» сауықтыру орталығында ұсынамыз.
      Шынымен де, еш жерде бала ойындардағыдай толық ашылмайды. Мұнда жеке қызығушылықтарды қанағаттандырудан басқа, бала өз физикалық және моральдық қасиеттерін дамытады, достасуды, басқаға көмек көрсетуге дайын болуды, жеңуді және жеңілуді үйренеді. Тек дұрыс түсініп, бағыттау қажет, алыстап кетпей, әр баланың сенімін арттыру керек.
      

ТҮСІНДІРМЕ ЖАЗБА

      Жаз – оқушылардың әлеуметтік бейімделу кезеңі, жеке тұлғаның білім беру кеңістігін кеңейту, балаларды жаңа әлеуметтік байланыстарға тарту, жеке қызығушылықтар мен қажеттіліктерді қанағаттандыру кезеңі.
      Сондықтан жазғы демалыс кезінде оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру балалар мен жасөспірімдердің білім беру саласындағы мемлекеттік саясаттың басым бағыты болып табылады.
Күндізгі уақыттағы балалардың сауықтыру демалысының жағдайлары тұлғаның еркін уақытындағы дербес өмірлік әрекетін ұйымдастыру тұрғысынан ерекше. Бүгінгі жазғы демалыс – бұл табиғатпен араласудың, баланың рухани әлемі мен интеллектісін байытудың, тұрақты әсерлердің алмасуы, позитивті белгісіздіктермен танысу, балалар  үшін шығармашылық дамуға арналған алаң. 

      Жазғы демалыстың мазмұны балалардың белсенді ұйымдастырылған демалысы болуы тиіс. Әсіресе, балаларды сауықтыру орталығында бала бос уақытын пайдалы істермен толтырады. Бұл әлеуметтік ортадағы демалыс, ойындар, көңіл көтеру және әртүрлі іс-шаралар баланы жаңа білімдер алуға, терең ойлануға, танымдық мәні бар істермен айналысуға итермелейді.
      Жазғы уақытта оқушылардың сауықтырылуы мен бос уақытын ұйымдастыру үшін бұл бағдарлама әзірленді. Бағдарламаны әзірлеу барысында мектептің дәстүрлері мен мүмкіндіктері, педагогикалық ұжымның дайындығы, балалар мен ата-аналардың тілектері мен қызығушылықтары, өткен жылдардағы тәжірибе ескерілді...
Балаларды сауықтыру орталығының ауысымын өткізудің қажеттілігімен түсіндіріледі:
• Балалардың жазғы уақытын тиімді ұйымдастыру мәселесі;
• Оқушылардың денсаулығын нығайту;
• Ата-аналар мен балалардың ұйымдастырылған демалысқа деген сұранысының артуы. 
Бағдарламаны іске асыру орны: «Ю. Гагарин атындағы орта мектебі» КММ ШҚО, Зайсан ауданы, Зайсан қаласы, Боқажанова 64
Балаларды сауықтыру орталығының жұмыс істеу кезеңі 2026 жылғы 28 мамырдан  2 маусымға  дейін жүзеге асырылады.
Ауысымның ұзақтығы – 5 күнтізбелік күн.
  Ауысымдағы балалар саны –  83 адам.
Бағдарламаны жазу барысында мектептің тәрбие жүйесінде жатқан принциптерге негізделді.
· Бір-біріне және қоршаған ортаға моральдық қарым-қатынас принципі;
· Іс-әрекетке шығармашылық көзқарас принципі;
· Балалардың жас ерекшеліктерін ескеру принципі;
· Таңдалған жұмыс формаларының қолжетімділігі принципі.
Бағдарламаның мақсаты – балаларды демалыс пен сауықтырудың қызықты, түрлі формада және мазмұнда ұйымдастырылған жүйесін құру, балаларда Отан мен туған жерге деген сүйіспеншілік, адами құндылық қалыптастыру, сондай-ақ балалардың шығармашылық әлеуетін және белсенді өмірлік ұстанымын дамыту.
Бағдарламаның міндеттері
1. Оқушыларға балаларды сауықтыру орталығында ойындарға, іс-шараларға, экскурсияларға қатысу мүмкіндігін беру, олардан қанағаттану алу, жаңа әлеуметтік рөлдерде өз күштерін сынап көру, жетістік қуанышына бөлену, көшбасшылық және ұйымдастырушылық қабілеттерін көрсету.
2. Балалардың коммуникативтік дағдыларын, әр баланың өзін-өзі дұрыс бағалауын, әлеуметтік бейімделуін және қорғалуын қалыптастыру.
3. Әр баланың жайлылығы үшін қолайлы психологиялық-педагогикалық атмосфера құру.
4. Балалардың денсаулығын нығайту, оларды дене шынықтыру мен спортпен жүйелі түрде айналысуға тарту.
5. Отанға, туған өлкенің тарихына, халықтың мәдениетіне, дәстүрлеріне деген сүйіспеншілік сезімін тәрбиелеу – Қазақстан жастарының патриотизмін қалыптастыру.
Білім беру міндеттері
2. оқушылардың ұлттық құндылықтарға, Қазақстан тарихы мен мәдениетіне құрметін қалыптастыру; 
3. оқушылардың танымдық қызығушылығын, шығармашылық және зерттеушілік қабілеттерін дамыту; 
4. көшбасшылық қасиеттерді, командалық жұмыс дағдыларын, қарым-қатынас мәдениетін және әлеуметтік белсенділікті қалыптастыру; 
5. оқушылардың зияткерлік, шығармашылық, спорттық және тұлғалық әлеуетін ашуға жағдай жасау; 
6. оқушылардың өз ойын еркін жеткізу, бастамашылдық таныту және көпшілік алдында сөйлеу дағдыларын дамыту; 
7. оқушылардың жас ерекшеліктеріне сәйкес болашаққа бағдарын қалыптастыруға және өмірлік дағдыларын жетілдіруге ықпал ету; 
8. шығармашылық жобалар, танымдық ойындар, тренингтер және командалық жұмыстар арқылы белсенді қатысу мәдениетін қалыптастыру. 
Сауықтыру міндеттері
9. балалардың физикалық және психоэмоционалдық денсаулығын нығайтуға жағдай жасау; 
10. салауатты өмір салтына, қауіпсіз мінез-құлыққа және тұрақты дене белсенділігіне қызығушылық қалыптастыру; 
11. спорттық жарыстар, ұлттық ойындар және командалық іс-шаралар арқылы қозғалыс белсенділігін, ептілік пен төзімділікті дамыту; 
12. белсенді демалыс, шығармашылық және қарым-қатынас арқылы эмоционалдық сергітуге жағдай жасау; 
13. табиғатқа ұқыпты қарау, экологиялық мәдениет және қауіпсіздік дағдыларын қалыптастыру; 
14. лагерь жағдайында қауіпсіз, психологиялық жайлы және қолдаушы орта қалыптастыру; 
15. балалардың бос уақытын мазмұнды ұйымдастыру арқылы олардың жағымды эмоционалдық көңіл-күйін қамтамасыз ету.

Бағдарламаның болжамды нәтижелері

    Бағдарламаны жүзеге асыру нәтижесінде оның қатысушылары әлеуметтік қызметте белгілі бір білім, дағдылар мен қабілеттерге ие болады. Балалар сауықтыру, экскурсия, спорттық және шығармашылық іс-шараларға тартылып, осы іс-шаралардың нәтижесінде олардың эмоциялық және физикалық жағдайы жақсарады.
     Қатысушыларда шығармашылық ойлау, танымдық процестер, көшбасшылық және ұйымдастырушылық қабілеттері қарқынды дамиды деп күтілуде.
    Ауысымның соңында балада келесі нәтижелер қалыптасады:
· жас азаматтың өзіне және басқа адамдарға деген оң көзқарасы қалыптасады;
· туған жер мен елдің экологиясы, тарихы, мәдениеті туралы жаңа білімдер қалыптасады;
· балаларда мемлекеттің символдары мен атрибуттарына құрмет қалыптасады;
· өзін-өзі дамытуға, жеке қызметіне қатысуға, өз бастамасын көрсетуге деген ынталандыру жүзеге асады;
· жеке мәдениет дамып, бала дені сау өмір салтына бейімделеді;
· коммуникативтік, танымдық, шығармашылық қабілеттер дамып, ұжыммен жұмыс жасау дағдылары қалыптасады;
· дені сау өмір салтын қалыптастыру мен өз қызметінің нақты нәтижелерін алу үшін белсенді өмірлік ұстаным қалыптасуы басталады.
    Балалардың дене шынықтыру-сауықтыру және спорттық іс-шараларға қатысу санының артуы арқылы шығармашылық жұмыстар сапасының жақсаратынына үміттенеміз; балаларда олардың жеке дамуы мен өсуіне ықпал ететін дағдылар мен қабілеттер қалыптасады.

                 Бағдарламаның тиімділігінің критерийлері
Бағдарламаның тиімділігін қамтамасыз ету үшін қатысушылар (ересектер мен балалар) өз орындарын тауып, міндеттер мен тапсырмаларға қуанышпен қарауы, сондай-ақ ұсынылған іс-шараларға белсене қатысуы үшін келесі тиімділік критерийлері әзірленген:
• Шынайы мақсаттарды қою және бағдарламаның нәтижелерін жоспарлау;
Бағдарламаның нақты мақсаттары мен міндеттерін анықтау және күтілетін нәтижелерді жоспарлау;
• Педагогтар мен балалардың бағдарламаны жүзеге асыруға деген қызығушылығы, жағымды психологиялық климат;
Қатысушылардың (педагогтар мен балалардың) бағдарламаға қатысуға деген ынтасы және олардың жұмыс істеу мен дамуға жайлы және қолайлы атмосферада болуы;
• Балалар мен ересектердің ұсынылған жұмыс түрлеріне қанағаттанушылығы;
Ұсынылған жұмыс формаларының (ойындар, іс-шаралар, экскурсиялар және т.б.) қатысушылардың күтулері мен қызығушылықтарына сәйкестігін бағалау;
• Ересектер мен балалардың шығармашылық ынтымақтастығы.
Педагогтар мен балалардың шығармашылық және бірлескен іс-әрекеттері арқылы өзара әрекеттесуі, бұл балалардың бастамашылдығы мен тәуелсіздігін дамытып, ұжымдық күш-жігерге қосылуға мүмкіндік береді.

Бағдарламаны әзірлеудің құқықтық негіздері
Бағдарлама Қазақстан Республикасының кәмелетке толмағандарды оқыту, тәрбиелеу, сауықтыру және демалысын ұйымдастыру саласындағы заңнамасына сәйкес әзірленді:
1. «Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңы
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_ 
2. «Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Қазақстан Республикасының 2002 жылғы 8 тамыздағы № 345 Заңы
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z020000345_  
3. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 7 қазандағы № 237 бұйрығымен бекітілген Білім беру ұйымдарында балаларды сауықтыру және демалысын ұйымдастыру қағидалары
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2500037091  
4. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2022 жылғы 10 тамыздағы № ҚР ДСМ-78 бұйрығымен бекітілген «Балаларды сауықтыру және шипажай объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидалары
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029092  
5. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығымен бекітілген Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын қоспағанда, тиісті үлгідегі және түрдегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029329#z1882 
6. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 26 мамырдағы № 123 бұйрығымен бекітілген «Адал азамат» бірыңғай тәрбие бағдарламасы
https://uba.edu.kz/storage/app/media/99999%20VVV%20MMM%20RS%20RS.pdf 
7. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 20 желтоқсандағы № ҚР ДСМ-292/2020 бұйрығымен бекітілген Сауықтыру және ұйымдастырылған демалыс кезеңінде балаларға медициналық көмек көрсету қағидалары
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2000021842  
8. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 30 наурыздағы № 117 бұйрығымен бекітілген Білім беру саласында қызметін жүзеге асыратын, терроризм тұрғысынан осал объектілердің терроризмге қарсы қорғалуын ұйымдастыру жөніндегі нұсқаулық
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200027414 
9. Кәмелетке толмағандардың демалысын, сауықтырылуын, тәрбиесін, қосымша білім алуын және қауіпсіздігін қамтамасыз ету мәселелерін реттейтін Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілері.
Мақсаты: 
 Балаларды сауықтыру орталығына келген әрбір оқушыны алдымен жақсылыққа, адамгершілікке, ұйымшылдыққа тәрбиелей отырып, оқушылардың жазғы демалыс уақытын тиімді пайдалана білуге үйрету. Балалардың жаз мезгіліндегі демалысын, сауықтырылуы мен тиімді әрі мағыналы өткізуге жағдайлар жасау, қауіпсіздік ережелерін үйрете отырып салауатты өмір салтын қалыптастыру, рухани және мәдени білімдерін жетілдіру, салт – дәстүрін дамыту, Отан сүйгіштік – патриоттық сезімін арттыру.

Міндеттері:
-    Балаларды сауықтыру орталығына балалардың уақытымен, толық келулерін қадағалау;
-    Әр күнді бағдарлама бойынша ұйымдасқан түрде өткізу;
-    Балалардың ойын алаңындағы ертеңгілік дене жаттығуларын, қимыл- қозғалыс ойындарын  бақылауға алу;
-   Саяхат және жорық кезіндегі қауіпсіздік ережелерінің сақталуын еске алу,       бақылау;
-   Лагерь жағдайында бірыңғай тәртіпте салтанатты жиындар өткізу;
-  Сурет, қолөнер тақырыптарында шығармашылық қабілеттерін арттыру мақсатында көрме,  конкурс ұйымдастыру;
-   Ұлттық ойындар, логикалық және спорттық ойын түрлері арқылы балалардың қызығушылығын  арттыру.

Күтілетін нәтиже:
- Балалардың денсаулығын нығайту және жеке гигиена дағдыларын үйрету.
- Түрлі шараларға қатысу арқылы балалардың табиғи қабілеттерін ашу, шығармашылығын дамыту.
- Мейірімділікке, өзін-өзі сыйлауға, бір-біріне қолдау көрсетуге, достық қарым-қатынасты қалыптастыру.
- Табиғат аясында, көлікте, көшеде және қоғамда жүріп-тұру ережелерін қалыптастыру.





























Нормативтік-құқықтық қамтамасыз ету бағдарламасы

• Мектеп жанындағы балаларды сауықтыру орталығы  туралы ереже. 
• Мектеп жанындағы күндізгі сауықтыру орталығының  Ішкі тәртіп ережелері. 
• Қауіпсіздік техникасы мен өрт қауіпсіздігі бойынша ережелер. 
• Экскурсияларды ұйымдастыру және өткізу бойынша нұсқаулықтар.
• Қызметкерлердің лауазымдық нұсқаулықтары. 
• Жұмыс жоспарлары.


Педагог қызметкерлерінің функционалдық міндеттері
Лагерь басшысы – бағдарламаның жалпы орындалуын басқарады, ұйымдық жағдайларды қамтамасыз етеді, тәрбие және сауықтыру жұмыстарының сапасын бақылайды, қауіпсіздік талаптарының сақталуын қадағалайды.
Тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасар – тәрбие іс-шараларын ұйымдастырады, тақырыптық ауысымдардың жүзеге асырылуын үйлестіреді, педагогикалық құрамның жұмысын бақылайды.
Әдіскер – әдістемелік сүйемелдеуді қамтамасыз етеді, сценарийлер мен оқу-әдістемелік материалдарды әзірлейді, педагогтерге кеңес береді, бағдарламаның орындалуын мониторингтейді.
Тәлімгерлер мен тәрбиешілер – балалардың күнделікті өмірін ұйымдастырады, тәрбиелік, ойын, шығармашылық және спорттық іс-шараларды өткізеді, ұжымдық рухты қалыптастырады.
Педагог-психолог – психологиялық сүйемелдеуді жүзеге асырады, бейімделу жұмыстарын жүргізеді, эмоционалдық жағдайды бақылайды, конфликттердің алдын алады.
Спорт нұсқаушылары – спорттық, ұлттық және outdoor іс-шараларды ұйымдастырады, балалардың дене белсенділігін арттырады.
Медициналық қызметкерлер – балалардың денсаулығын бақылайды, санитарлық талаптардың сақталуын қамтамасыз етеді, алғашқы медициналық көмек көрсетеді.
Әдістемелік қамтамасыз ету
Бағдарламаның әдістемелік базасы – тақырыптық ауысымдарды сапалы іске асыруға мүмкіндік беретін ұйымдастырушылық, дидактикалық және ақпараттық материалдар жүйесі.
Әдістемелік қамтамасыз етуге мыналар кіреді:
тақырыптық ауысым бағдарламалары; 
іс-шаралар жоспар-кестелері; 
сценарийлер мен тренингтер; 
шеберлік сабақтары мен практикумдар; 
командалық және коммуникациялық ойындар; 
қауіпсіздік бойынша нұсқаулықтар; 
диагностика және мониторинг материалдары; 
медиа және цифрлық ресурстар. 
Бағдарламаны іске асыруда келесі заманауи педагогикалық технологиялар қолданылады:
жобалық оқыту; 
ойын технологиялары; 
тренингтік әдістер; 
коллективтік шығармашылық іс-әрекет; 

Күнтізбелік жұмыс жоспары

	
Күн

	
Шаралар

	1 күн
«Біз – біргеміз!» Ынтымақ, достық
	  Танысу тренингтері, командалық ойындар, лагерь ережелерін қабылдау  
«Жайлылық»  кезеңі – лагерьді жабдықтау және безендіру.
Табиғатқа саяхат – табиғи және тұрмыстық материалдардан жасалатын бұйымдар байқауына дайындық («Шебер қолдар»)

	2 күн
«Менің елім – Қазақстан»
Отансүйгіштік, ұлттық сана
	Ту, Елтаңба, Әнұран туралы танымдық сағат, ұлттық ойындар
«Шебер қолдар» бұйымдар байқауы
Ең үздік гүл шоғын жасау байқауы
Таза ауада ұлттық қимыл-қозғалыс ойындары
«Жасыл планета» сурет байқауы


	3 күн
«Көшбасшы бол!» Көшбасшылық, белсенділік


	Дебат, шешендік өнер, «Менің жобам» презентациясы
Ойын бағдарламасы: «Ертегілер әлеміндегі қызықты іс-шаралар»
Бұйымдар байқауы: «Менің сүйікті ертегі кейіпкерім»
Денсаулық минутасы: «Витаминдер – біздің достарымыз»


	4 күн
«Ұлттық мұра – ұрпаққа аманат» Ұлттық құндылықтар, мәдениет
	Домбыра сабағы, ұлттық тағамдар күні, шеберлік сағаттары
Концерттік-ойын бағдарламасы «1 маусым - балаларды қорғау күні»
Денсаулық минутасы: «Сенің көңіл-күйің неге байланысты?»
Әңгіме: «Халық  музыкалық аспаптары»


	5 күн
«Қоштасу – жаңа бастама» Рефлексия, алғыс
	Қорытынды концерт, марапаттау, естелік бұрышын жасау
































Педагог-психологтың жұмысы балалардың эмоционалдық көңіл-күйін көтеруге, жағымды психологиялық ахуал қалыптастыруға, қарым-қатынас мәдениетін дамытуға және әлеуметтік бейімделуіне көмектесуге негізделеді.
Мақсаты
Оқушылардың жазғы демалыс кезінде психологиялық саулығын сақтау, эмоционалдық тұрақтылығын дамыту және тұлғалық дамуына қолдау көрсету.
Міндеттері
Жағымды психологиялық орта қалыптастыру;
Балалардың қарым-қатынас дағдыларын дамыту;
Эмоционалдық көңіл-күйін көтеру;
Өзін-өзі тану және өзін бағалау қабілеттерін дамыту;
Қауіпсіз мінез-құлық дағдыларын қалыптастыру;
Топтық ынтымақтастыққа тәрбиелеу.
Күтілетін нәтиже
Оқушылардың көңіл-күйі көтеріледі;
Қарым-қатынас мәдениеті дамиды;
Өз-өзіне сенімділігі артады;
Ұжымда жұмыс жасау қабілеті қалыптасады;
Психологиялық жайлылық қамтамасыз етіледі.
Мектеп психологының балаларды сауықтыру алаңындағы жоспары
	№
	Іс- шара атауы
	Бағыты
	Өткізу мерзімі
	Жауапты

	1
	“Көңілді жаз” психологиялық тренингі

	Бейімдеу жұмысы
	маусым
	Психолог

	2
	“Достық әлемі”  психологиялыөқ тренинг
	Достық қарым қатынас
	маусым
	Психолог

	3
	“Көңілді старт”  психологиялық ойындар
	Сергіту жұмысы
	маусым
	Психолог

	4
	Жақсы көңіл күй сыйлаймын акциясы 
	Позитив қалыптастыру
	маусым
	психолог

	5
	“Біз біргеміз”  топтық психологиялық тренинг
	Ұжымдық қарым қатынас
	маусым
	психолог



Жазғы сауықтыру лагеріне арналған кәсіптік бағдар беру бағдарламасы балалардың демалысын тиімді пайдалана отырып, олардың бойындағы қабілеттерді ашуға және заманауи мамандықтармен танысуға бағытталған. Сауықтыру лагері болғандықтан, бағдарлама жеңіл, ойын және интерактивті форматта құрылды.                                          
Бағдарламаның жалпы мақсаты: Оқушылардың өзін-өзі тануына көмектесу, заманауи еңбек нарығы мен болашақ мамандықтары туралы түсінік қалыптастыру, сыни ойлау, көшбасшылық пен топта жұмыс істеу (soft skills) дағдыларын дамыту.
	№
	Күн және тақырыбы
	Күннің мақсаты
	Өткізілетін іс-шаралармен ойындар
	Күтілетін нәтиже

	1
	1-күн: «Өзімді тану – мамандық таңдаудың басы»
	Балалардың қызығушылықтарын, жеке қасиеттері мен бейімділіктерін анықтау.
	Танысу тренингі: «Менің визит картам» (әр бала өзінің 3 қызығушылығы мен дағдысын айтады).
	Оқушылар өздерінің мықты тұстары мен қай салаға бейім екенін түсінеді.

	2
	2-күн: «Болашақ мамандықтарының әлемі»
	Жаңа технологиялар заманындағы трендтермен және жоғалып бара жатқан мамандықтармен таныстыру.
	Мини-лекция/Талқылау: «Атлас мамандықтары: 2030 жылға қарай бізді не күтіп тұр? 
Интеллектуалды квест: «Жұмбақ мамандық» (ребустар  мамандықтарды табу).
	Оқушылар заманауи еңбек нарығындағы өзгерістерден хабардар болады, кәсіби өрісі кеңейеді.

	3
	3-күн: «Табысты адамның құпиясы (Soft Skills)» 
	Қарым-қатынас, тайм-менеджмент, шешім қабылдау және көшбасшылық дағдыларын дамыту.
	Ораторлық тренинг: «Өзіңді 1 минутта таныстыр» (Self-marketing дағдысы).
 Бизнес-ойын: «Лагерь стартапы» (микро-топтарда жаңа өнім немесе қызмет түрін ойлап тауып, оны нарыққа ұсыну).
	Балалар топта жұмыс істеуді, өз ойын еркін жеткізуді және уақытты жоспарлауды үйренеді.

	4
	4-күн: «Кәсіпқойлар алаңы»
	Түрлі сала мамандарының шынайы тәжірибесімен танысу және еңбек құндылығын ұғыну.
	Рөлдік ойын: «Жұмысқа қабылдау» (балалардың бірі HR маман, бірі жұмыс іздеуші болып, сұхбаттасудан өтеді).
«Мамандық құралдарын тап» түрлә мамандық құралдарын табу
	Мамандықтардың ішкі қыр-сырын біледі, жұмысқа орналасу процесімен алғаш рет танысады.

	5
	«Менің болашаққа жоспарым»
	Лагерьде алған білімді қорытындылау, мақсат қоюды үйрету және марапаттау.
	Жобалық жұмыс: «Менің кәсіби картам» (әр бала өзінің болашақ оқу орны мен мамандығына жетудің 3 негізгі қадамын жазады).
	Рефлексия және Марапаттау: Белсенді қатысушыларға номинациялар беру және «Болашақ маманы» сертификаттарын тапсыру. Балаларда өз болашағына деген сенімділік қалыптасады, нақты мақсат қоюды үйренеді.























